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Beypazarı Karakoca Doğal Mineralli Su Ailesi olarak; 

 

Tüm faaliyetlerimizde etik değerlere bağlı kalmayı, çalışan haklarına saygı göstermeyi ve 

adil, güvenli bir çalışma ortamı sağlamayı temel ilke olarak benimsemekteyiz. 

Bu doğrultuda; 

• Tüm çalışanlara eşit, adil ve saygılı davranılmasını, 

• Dil, din, ırk, cinsiyet, yaş, milliyet veya herhangi bir farklılığa dayalı ayrımcılığın 

kesinlikle önlenmesini, 

• Zorla çalıştırma ve çocuk işçi çalıştırılmamasını, 

• Çalışanların tüm yasal haklarının eksiksiz ve zamanında karşılanmasını, 

• Çalışanların güvenli, sağlıklı ve insani koşullarda çalışmasını, 

• İş yerinde fiziksel, psikolojik veya sözlü şiddetin önlenmesini, 

• Çalışanların temel ihtiyaçlarının karşılanmasını, 

• İşe girişte çalışanların hak ve sorumluluklarının açık şekilde bilgilendirilmesini, 

• Çalışanların sağlık hizmetlerine erişiminin desteklenmesini, 

• Tüm iş süreçlerinde dürüstlük, şeffaflık ve güvenilirlik ilkelerinin esas alınmasını 

taahhüt ederiz. 
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